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Le Camere del Lavoro di Brescia, Bologna, Cosenza , Matera, Reggio Emilia e Torino si sono incontrate per la prima
volta nell'Aprile del 2004 a Sasso Marconi (BO), per interrogarsi sulle loro esperienze di contrattazione territoriale e
sociale e di rapporto con i movimenti e I'associazionismo altermondialista, consolidatosi a partire dal Social Forum
Europeo 2003 di Firenze e nel movimento di protesta contro la guerra in Iraqg...

Nel settembre 2004 la rivista Carta pubblica un numero speciale su questo evento . | cardini della riflessione si
possono cosi sintetizzare: - La citta/territorio come luogo di produzione di socialita, di diritti e di significati condivisi
relativamente a lavoro, beni comuni, welfare, assetto del territorio. - La citta/territorio come luogo di rispetto, di
accoglienza e di incontro fra le culture del Mediterraneo e del mondo. - Il ruolo possibile della contrattazione territoriale
intesa come tentativo di estendere I&rsquo;ambito negoziale del sindacato, affrontando la condizione di lavoro nel nuovo
contesto di organizzazione produttiva e sociale globale e nella sua inestricabile connessione con il territorio e con le
relazioni sociali in esso determinate. Una discussione su questi elementi si intreccia necessariamente con quella
sulle forme della cittadinanza attiva, della partecipazione democratica al governo delle citta e dello sviluppo locale
sostenibile che sono fra i temi costituivi dell'esperienza dei Forum Sociali ed ha portato la Rete della Camere del Lavoro
a partecipare, organizzandovi seminari di confronto e proposta, al Forum Sociale Mediterraneo 2005 a Barcellona ed al
Forum Sociale Europeo 2006 di Atene. In questi giorni questo nucleo, oggi allargato ad altre CdL, si confronta sulla
partecipazione al prossimo Forum Sociale, in programma a Malmoe a settembre di quest'anno. La "rete" delle
Camere del Lavoro dopo il primo incontro di Sasso Marconi si € allargata a Firenze, Imperia, Modena, Reggio Emilia,
Roma, Torino, Venezia, Vicenza e Ferrara restando sempre e solo luogo di confronto e di contributo al dibattito
progettuale della CGIL. In tale contesto nel novembre 2005 fu organizzato sempre a Sasso Marconi , un incontro per
definire il contributo di questa esperienza all'interno del percorso del XV Congresso della CGIL ed a gennaio di
guest'anno a Bologna parimenti si & organizzato un incontro di contributo alla discussione nel percorso della Conferenza
di Organizzazione della CGIL che terminera a Maggio di quest'anno. Nei prossimi mesi verranno pubblicati gli atti di
guesto incontro, che risultano essere un ulteriore sviluppo della riflessione e del confronto dialettico che in questi anni si
e svolto sull'azione da svolgere. |l filo del ragionamento segue sempre quello descritto nella sintesi del documento di
discussione fra le CdL presentato al Forum Sociale di Atene 2006. Contrattare diritti nei luoghi di lavoro e nel
territorio L&rsquo;obiettivo perseguito e praticato dalle politiche neoliberiste negli ultimi vent&rsquo;anni € stato quello
di una progressiva erosione dei diritti sociali e del lavoro. Questo ha comportato un peggioramento netto delle condizioni
di vita dei lavoratori in ogni contesto territoriale, con una crescente precarizzazione del lavoro e un arretramento della
rappresentativita e del potere negoziale dei sindacati in ogni parte del mondo. E necessario tenere insieme il binomio diritti
sociali &ndash; diritti del lavoro per interpretare con il dovuto rigore il senso e la natura dei processi di cambiamento in
atto su scala planetaria nelle relazioni fra le classi sociali e fra aree geopolitiche. La stessa individuazione del luogo di
lavoro o il delimitare i confini di cio che possiamo definire come luogo di produzione, sono rese molto pil complesse e
frammentate da una riorganizzazione e ridislocazione generale delle forme e dei luoghi della produzione di beni e servizi
che si sviluppa su scala mondiale, che scardina le nostre forme di rappresentanza e ci priva spesso della stessa
possibilita di avere di fronte la controparte naturale con cui negoziare le condizioni di lavoro e di reddito. Muovendo dal
riconoscere questo come un problema decisivo per I&rsquo;efficacia dell&rsquo;azione sindacale, abbiamo individuato
alcuni limiti e una relativa inadeguatezza dei nostri assetti organizzativi e della nostra azione contrattuale per rispondere
appieno a quella erosione di diritti da cui siamo partiti a ragionare. La frammentazione della struttura produttiva e la
precarizzazione dei rapporti di lavoro si accompagnano a un attacco sempre piu aggressivo a tutti i sistemi di protezione
sociale: meno risorse per il welfare e tendenze alla privatizzazione dei beni pubblici essenziali. Cid pone il tema di dove
trovare le risorse necessarie per finanziare il welfare e i servizi pubblici locali in alternativa ai tagli o alla privatizzazione:é
indispensabile trovare le forme tramite cui anche il sistema delle imprese e i possessori di rendite finanziarie partecipino
a questo finanziamento, nell&rsquo;ambito di una politica fiscale equa e progressiva e dell&rsquo;affermazione della
responsabilita sociale dell&rsquo;impresa. Si afferma la necessita per un sindacato confederale come la Cgil di allargare
la sua sfera negoziale al contesto economico-sociale esterno al luogo di lavoro, per intervenire su quelli che ormai sono
fattori determinanti nel definire la condizione sociale e reddituale dei lavoratori, nonché nel connotare le caratteristiche
del modello sociale e di sviluppo. Si pone ora la necessita di saldare piu efficacemente i tre filoni fondamentali della
nostra azione: il ciclo produttivo (dunque I&rsquo;intera filiera di fabbricazione di un prodotto o di un servizio) per
assicurare la tracciabilita e la ricomposizione della sua filiera frammentata e scomposta, ricostruendo la catena del valore
e la sua distribuzione territoriale e transnazionale. il territorio, spazio fisico sempre piu strettamente interconnesso con
le dinamiche produttive globali, nonché ambito in cui concretamente si manifestano, in negativo o in positivo, le
problematiche fondamentali che determinano le condizioni di reddito ed il livello di qualita della vita delle persone i diritti
sociali e individuali , come terreno sul quale misurare la qualita delle nostre politiche rivendicative, ma anche come ambito
che puo dare un sostegno qualitativo sia alla contrattazione collettiva che a quella territoriale. Nel dire che la nostra
azione sindacale deve allargare il suo campo d&rsquo;azione intendiamo una azione che sia capace di tenere insieme |l
luogo di lavoro e la sua inscindibile relazione con il contesto territoriale, nei suoi diversi aspetti di organizzazione e
pianificazione dello spazio urbano, di equilibrio ambientale, di qualita ed efficacia del welfare locale nella sua accezione
pil ampia. Questo ampliamento del raggio dell&rsquo;azione sindacale ci ha portato quasi necessariamente a
misurarci anche con la definizione delle politiche di bilancio e di pianificazione territoriale delle amministrazioni locali,
cioe con la sede in cui si decide I&rsquo;allocazione delle risorse e la scala di priorita delle politiche pubbliche e di
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sviluppo locale . Su questo terreno va ridefinito anche il concetto di autonomia della organizzazione sindacale, tema
che non va ridotto alla questione del rapporto con i partiti della sinistra, ma chiama in causa piu in generale la
ridefinizione del rapporto fra rappresentanza sociale e rappresentanza politica. Il rapporto coi movimenti. Soprattutto
nel momento in cui ci poniamo l&rsquo;obiettivo di estendere la pratica della contrattazione sociale e di
confronto/negoziazione con gli EE.LL. non possiamo non porci la questione di quale relazione positiva avere con
I&rsquo;insieme delle forme dell&rsquo;associazionismo democratico e in particolare con tutti quei soggetti che hanno
maturato esperienze e proposte nella pratica della partecipazione democratica e della cittadinanza attiva. La positiva
relazione gia avviata con gli amici e compagni della rete del Nuovo Municipio e di Carta testimonia non solo le potenzialita,
ma anche il reciproco interesse nella sviluppo di questo rapporto. Uno dei temi fondamentali su cui misurare la fecondita
di questo rapporto & senza dubbio la questione dei Beni Comuni, risorse e patrimonio collettivo che va sottratto al
mercato per ridiventare fondamento del legame sociale e dell&rsquo;appartenenza a una comunita solidale e capace di
pensare a un futuro sostenibile per le nuove generazioni.
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